Richtlijnen en Doelen voor de OAA Young community

Doel van de Community

OAA Young is een veilige, inspirerende en ondersteunende on- en offline community
voor jonge kunstenaars uit Almelo en omgeving die professioneel met kunst bezig willen
zZijn en zich willen ontwikkelen, met als doel te leven van hun kunst. We verbinden
kunstenaars van alle disciplines om elkaar te ontmoeten, samen te werken, kennis en
kansen te delen, en hun creatieve en professionele vaardigheden te versterken. OAA
Young staat voor een respectvolle en inclusieve omgeving waarin iedereen zich vrij voelt
om te creéren, te groeien en professioneel vooruit te gaan.

Richtlijnen voor Interactie (Online en Offline)

e Respectvolle en Professionele Feedback

e Geef constructieve en respectvolle feedback op elkaars werk, gericht op
artistieke en professionele groei. Begin met wat je waardeert, gevolgd
door suggesties die helpen het werk naar een hoger niveau te tillen, indien
gevraagd.

e \oorbeeld: “De compositie van je werk is krachtig! Misschien kun je
experimenteren met belichting om het nog geschikter te maken voor een
galeriepresentatie. Wat denk jij?”

e Vermijd negatieve of persoonlijke kritiek; focus op het werk en hoe het
professioneler kan worden.

e \Vraag altijd of iemand openstaat voor feedback voordat je deze geeft.

e Samenwerking en Professionele Initiatieven

e Moedig oproepen tot samenwerking aan, zoals samen schilderen,
groepsprojecten, workshops of portfolio-reviews, met een focus op
professionele ontwikkeling. Deel duidelijke details over tijd, locatie en
benodigdheden.

e Voorbeeld: “Wie wil er samen een pop-up expositie organiseren om ons
werk professioneel te presenteren? Ik heb een locatie op het oog voor
volgende maand!”

e Promotie van Eigen Werk

e Deel je eigen werk met een professionele insteek, bijvoorbeeld door te
laten zien hoe het past in je portfolio, wat je inspireerde, of waar het te
zien is (zoals exposities of online platforms). Vermeld hoe het bijdraagt
aan je artistieke carriére.

e Beperk zelfpromotie tot maximaal één post per week op sociale media om
de balans te houden met andere community-inhoud.

e Ondersteun elkaars promotie door te reageren en kansen te delen, zoals
introducties bij galeries of potentiéle klanten.

e Delen van Professionele Kansen



e Deel informatie over beschikbare ateliers, expositieruimtes, podia,
subsidies, kunstmarkten, samenwerkingen met bedrijven, of andere
kansen die bijdragen aan een professionele kunstcarriére. Vermeld waar
mogelijk deadlines, contactgegevens en tips voor aanmelding.

e \oorbeeld: “Galerie X in AiImelo zoekt jonge kunstenaars voor een
expositie. Ze bieden ook een verkoopcommissie. Aanmelden kan tot 15
juli via hun website!”

e Aankondigingen van Activiteiten

e Organiseer en deel aankondigingen van community-activiteiten zoals
exposities, netwerkbijeenkomsten, workshops over ondernemerschap in
de kunst, of portfolio-presentaties. Geef duidelijke informatie over datum,
tijd, locatie en eventuele kosten.

e Gebruik een professionele en uithodigende toon om deelname te
stimuleren, met nadruk op hoe de activiteit bijdraagt aan professionele
groei.

e Inclusiviteit en Veiligheid

e Discriminatie, pesten of ongepast gedrag (in welke vorm dan ook) wordt
niet getolereerd. Dit geldt voor zowel online interacties als offline
bijeenkomsten.

e Meld ongepaste situaties bij de communitybeheerders, die discreet en
eerlijk zullen handelen.

e Zorg dat iedereen, ongeacht achtergrond, ervaring of kunstvorm, zich
welkom voelt om professioneel te groeien.

e Actieve en Professionele Deelname

e Draag actief bij aan de community door te reageren op posts, deel te
nemen aan activiteiten, of ideeén te delen die de professionele
ontwikkeling van de groep bevorderen. Een levendige community vraagt
om betrokkenheid van iedereen.

e Respecteer dat niet iedereen even actief kan zijn en waardeer alle
bijdragen, vooral die gericht zijn op het versterken van de professionele
kant van de kunst.

Handhaving van de Richtlijnen

e Online (Sociale Media): Moderators controleren regelmatig posts en reacties. Bij
overtredingen ontvangt de betreffende persoon een waarschuwing. Bij herhaling
kan tijdelijke of permanente verwijdering uit de online groep volgen.

o Offline (Bijeenkomsten): Organisatoren van evenementen zorgen voor een
veilige en professionele sfeer en spreken mensen aan op ongepast gedrag.
Ernstige overtredingen leiden tot uitsluiting van toekomstige activiteiten.

e Klachten of zorgen kunnen vertrouwelijk worden gemeld bij de
communitybeheerders via een aangegeven contactpunt (bijvoorbeeld een
e-mailadres of privébericht).



Voorbeeld van een Social Media Post

“Hoi allemaal! Ik werk aan een nieuwe serie voor een expositie en zoek feedback om
mijn presentatie professioneler te maken. Wie wil meedenken? Ook organiseer ik op 30

juni een netwerkavond in X om contact te leggen met lokale galeries. Wie doet mee?
Laat het weten!



